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1 ORGANISATIONSSTRUKTUR UND GESCHÄFTSFÜHRUNG

1.1 Organisatorischer Aufbau

Die neue LEADER-Region Hoher Taunus ist für die EU-Förderperiode 2023 bis 2027 anerkannt
und umfasst die Gemarkungen der Städte und Gemeinden Glashütten, Grävenwiesbach, Neu-
Anspach, Schmitten im Taunus, Usingen, Wehrheim und Weilrod mit insgesamt 65.341 Ein-
wohner:innen und einer Gesamtfläche von 307,2 km². Der Verein Regionalentwicklung Hoher
Taunus e.V. wurde am 16. November 2022 gegründet und bildet seit seiner Eintragung am 14.
Februar 2023 beim Amtsgericht Bad Homburg v. D. Höhe die „Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Hoher Taunus“.

Die Mitgliederversammlung des Vereins stellt das Regionalforum im Sinne LEADER dar. Sie
beschließt über die Umsetzung der gebietsbezogenen Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) für
den Hohen Taunus. Der Mitgliederversammlung des Vereins sind alle grundsätzlichen Ent-
scheidungen zur Vereinsarbeit, die Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie der
Rechnungsprüfer und alle weiteren vereinsrechtlichen Aufgaben vorbehalten. Die Mitglieder-
versammlung wählt den Vorstand, der das LEADER-Entscheidungsgremium darstellt. Die Mo-
tivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung der regionalen
Entwicklungsstrategie ist ebenfalls eine Aufgabe aller Mitglieder des Regionalforums.

Im Verein Regionalentwicklung Hoher Taunus e.V. haben sich Vertreter:innen aus Wirtschaft,
Politik, sozialen Einrichtungen und Tourismus sowie engagierte Bürger:innen der Region zu-
sammengeschlossen. Alle natürlichen und juristischen Personen, die sich zu den Zielen des
Vereins bekennen und in der Gebietskulisse ansässig oder für diese zuständig sind, können
Mitglieder des Vereins werden.

Ziel des Vereins gem. § 2 (1) der Satzung ist es,

„die regionale Identität der Region Hoher Taunus hervorzuheben und das vielfältige wirt-
schaftliche, soziale, ökologische und kulturelle Potential zu stärken, nachhaltig zu entwickeln
sowie die regionalen Ressourcen zum Erhalt und zur Schaffung von Einkommensmöglichkeiten
zu erschließen. Unter diesem Aspekt fördert und unterstützt der Verein eine integrierte Ent-
wicklung im Hohen Taunus. Dazu ist die Zusammenarbeit der regionalen Akteur:innen zu pfle-
gen und zu intensivieren, wobei jederzeit und auf allen Ebenen eine transparente und nicht-
diskriminierende Arbeitsweise sichergestellt werden muss.“

Der Mitgliederversammlung des Vereins sind weiterhin alle grundsätzlichen Entscheidungen
zur Vereinsarbeit, die Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie der Rechnungs-
prüfer und alle weiteren vereinsrechtlichen Aufgaben vorbehalten. Die Mitgliederversamm-
lung wählt den Vorstand, der das LEADER-Entscheidungsgremium darstellt.

Aktuell verfügt der Verein über 51 Mitglieder aus der Region, davon 19 als Institutionen und
32 Personen als Einzelmitglied (Stand 27.11.2025).

Der Vorstand des Vereins besteht aus 17 Mitgliedern und wurde ursprünglich am bei der Ver-
einsgründung am 16.11.2022 gewählt. Im Jahr 2025 stand die turnusgemäße Neuwahl des
Vorstands an. Auf der Mitgliederversammlung am 11.11.2025 wurde der bisherige Vorstand
zum größten Teil bestätigt. Zwei Vereinsmitglieder wurden neu als Beisitzerin bzw. Beisitzer
neu in den Vorstand gewählt.

Der Vorstand stellt das LEADER-Entscheidungsgremium dar und besteht aus einem Vorsitzen-
den, drei stellvertretenden Vorsitzenden, einer Kassiererin, einem Schriftführer sowie weite-
ren 11 gewählten Beisitzer:innen.
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Die Zusammensetzung entspricht den Vorgaben zur Vertretung der verschiedenen Bereiche:

 aus der Zivilgesellschaft Vertreter:innen aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales, Natur-
schutz, insgesamt fünf Mitglieder.

 aus dem Bereich Privatwirtschaft, Unternehmen Vertreter:innen aus den Bereichen
(privater) Tourismus, Landwirtschaft, Hotellerie/Gastronomie sowie sonstige mittel-
ständische Unternehmen, insgesamt fünf Mitglieder.

 aus dem Bereich Verwaltung, Politik Vertreter:innen der Kommunen, insgesamt sieben
Mitglieder.

Die Satzung stellt sicher, dass auf Ebene der Entscheidungsfindung keiner der drei Sektoren
mehr als 49 % und somit die WiSo-Partner immer mindestens 51 % der stimmberechtigten
Mitglieder stellen.

Der gesamte Vorstand setzt sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

Tabelle 1: Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums der LAG Hoher Taunus (mit
Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES) bis 11.11.2025

Verwaltung / Politik WiSo-Partner (Privatwirtschaft / Unternehmen
und Zivilgesellschaft)

Julia Krügers
Bgm. Schmitten im
Taunus
Stellv. Vorsitzende
(HF 1)

Tobias Stahl
Bgm. Grävenwiesbach
Beisitzer
(HF 1)

Dr. Nikolaus Bretschnei-
der-Herrmann
Vorsitzender
Bereich: Landwirtschaft
(HF 4)

Conchita Salguero-Grau

Beisitzerin
Bereich: Soziales
(HF 1)

Götz Esser
Bgm. Weilrod
Stellv. Vorsitzender
(HF 1)

Birger Strutz
Bgm. Neu-Anspach
Beisitzer
(HF 1)

Oliver Lorenz
Schriftführer
Bereich: Wirtschaft
(HF 2)

Dr. Markus Hammer
bis 18.03.2025
Beisitzer
Bereich: Wirtschaft
(HF 2)

Klaus Hindrichs
1. Beigeordneter Glas-
hütten
Stellv. Vorsitzender
(HF 1)

Uwe Hartmann
Naturpark Taunus
Beisitzer
Bereich: Tourismus, Um-
welt-, Klima- und Natur-
schutz (HF 3, 4)

Dagmar Bremora
Beisitzerin
Bereich: Tourismus
(HF 3)

Petra Weber
Beisitzerin
Bereich: Soziales,
Kultur
(HF 1, 4)

Ute Harmel
Wirtschaftsförderung
Usingen
Kassenwartin
(HF 2)

Torben Emmerich
Beisitzer
Bereich: Wirtschaft,
Tourismus
(HF 2, 3)

Dr. Anna-Maria Holl
Beisitzerin
Bereich: Umwelt-, Klima-
und Naturschutz, Landwirt-
schaft (HF 4)

Brigitta Brüning-Bibo
Beisitzerin
Bereich: Umwelt-, Klima-
und Naturschutz (HF 4)

Louis Höser
Beisitzer
Bereich: Landwirtschaft,
Wirtschaft (HF 2, 4)
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Tabelle 2: Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums der LAG Hoher Taunus (mit
Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES) ab 11.11.2025

Verwaltung / Politik WiSo-Partner (Privatwirtschaft / Unternehmen
und Zivilgesellschaft)

Julia Krügers
Bgm. Schmitten im
Taunus
Stellv. Vorsitzende
(HF 1)

Tobias Stahl
Bgm. Grävenwiesbach
Beisitzer
(HF 1)

Dr. Nikolaus Bretschnei-
der-Herrmann
Vorsitzender
Bereich: Landwirtschaft
(HF 4)

Conchita Salguero-Grau

Beisitzerin
Bereich: Soziales
(HF 1)

Götz Esser
Bgm. Weilrod
Stellv. Vorsitzender
(HF 1)

Birger Strutz
Bgm. Neu-Anspach
Beisitzer
(HF 1)

Oliver Lorenz
Schriftführer
Bereich: Wirtschaft
(HF 2)

Petra Weber
Beisitzerin
Bereich: Soziales, Kultur
(HF 1, 4)

Klaus Hindrichs
1. Beigeordneter Glas-
hütten
Stellv. Vorsitzender
(HF 1)

Uwe Hartmann
Naturpark Taunus
Beisitzer
Bereich: Tourismus, Um-
welt-, Klima- und Natur-
schutz (HF 3, 4)

Torben Emmerich
Beisitzer
Bereich: Wirtschaft,
Tourismus
(HF 2, 3)

Dr. Anna-Maria Holl
Beisitzerin
Bereich: Umwelt-, Klima-
und Naturschutz, Landwirt-
schaft (HF 4)

Ute Harmel
Wirtschaftsförderung
Usingen
Kassenwartin
(HF 2)

Brigitta Brüning-Bibo
Beisitzerin
Bereich: Umwelt-, Klima-
und Naturschutz (HF 4)

Louis Höser
Beisitzer
Bereich: Landwirtschaft,
Wirtschaft (HF 2, 4)

Katja Jokiel-Gondek
Beisitzerin
Bereich: Daseinsvorsorge
(HF 1)

Karsten Müller
Beisitzer
Bereich: Tourismus (HF 3)

Mit der Zusammensetzung des Vorstandes ist eine uneingeschränkte Arbeitsweise sicherge-
stellt, die den Inhalten der LES entspricht. Es sind öffentliche und private Mitglieder vertreten
und der Proporz auf der Entscheidungsebene ist gewährleistet.

Mit Schreiben vom 31.03.2023 hat das HMUKLV bestätigt, dass die LAG Hoher Taunus den
Nachweis der Rechtsfähigkeit erbracht hat und dass die Auflagen bzgl. der Besetzung des Ent-
scheidungsgremiums gemäß Anerkennungsbescheid sowie hinsichtlich der Vorgabe der Auf-
nahme eines Mitglieds unter 40 Jahre erfüllt sind.

Die Aufgaben des Vorstands als LEADER-Entscheidungsgremium umfassen:

 Umsetzung der im regionalen Entwicklungskonzept dokumentierten Entwicklungs-
strategie,

 Festsetzung von Förderprioritäten,

 Beratung und Beschlussfassung über alle LEADER-Förderprojekte,

 Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung der
regionalen Entwicklungsstrategie,

 Steuerung des Prozesses zur Umsetzung des regionalen Entwicklungskonzeptes,
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 Qualifizierung der lokalen Akteure im Sinne der LEADER-Strategie,

 Aktive Projektberatung und -begleitung,

 Veröffentlichung von Aufrufen bzw. Suche nach geeigneten Projektträgern,

 Entgegennahme von Anträgen bzw. Gespräche und Beratung von Antragsteller:innen,

 Organisation des regionalen Dialogs sowie des informellen Austausches mit Partner-
regionen,

 Begleitung und Bewertung der Prozesse (Berichtswesen, Evaluation),

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (Einrichtung von Fachforen, Durchführung eines
jährlichen Regionalforums),

 Beauftragung und Einsatz des Regionalmanagements

Die aktuelle Satzung und die Zusammensetzung des Vorstandes sind auf der Website www.zu-
kunft-hoher-taunus.de veröffentlicht.

Per Dienstleistungsvertrag vom 13.03.2023 wurde das Büro Bischoff & Partner GbR, Inhaber
Dr. Ulrich Wendt und Dipl. Ing. agr. Joachim Rössler, vom Vorstand des Verein Regionalent-
wicklung Hoher Taunus e.V. für das Regionalmanagement 2023 bis 2027 beauftragt.

Die Regionalmanagerinnen und ein Vertreter des zuständigen Amtes für den ländlichen Raum
sowie fachliche Berater nach Bedarf, stehen dem Vorstand mit beratender Funktion zur Seite.
Von Anfang an ist Herr Sebastian Holtz Ansprechpartner bei der Bewilligungsstelle für die LEA-
DER-Region Hoher Taunus.

Der Sitz der LAG bzw. des Vereins und damit der Geschäftsstelle ist das Büro des Regionalma-
nagements im Rathaus in der Bahnhofstr. 26 in Neu-Anspach. Die Erreichbarkeit der Ge-
schäftsstelle ist von Montag bis Donnerstag jeweils von 9:30 bis 16:30 Uhr sowie, freitags von
9:30 bis 12:30 Uhr gewährleistet. Ansprechpartner ist das Regionalmanagement.

Die Aufgaben des Regionalmanagements umfassen:

1. Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie Hoher Taunus

Auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Hoher Taunus werden die regiona-
len Entwicklungspotenziale erschlossen. Die Projekte der einzelnen Handlungsfelder werden
herausgearbeitet, bereits bestehende Projektideen aufgegriffen und Projektträger:innen ge-
wonnen.

Die Projektträger:innen werden bei der umsetzungsorientierten Projektkonzeption bis hin zur
Beantragung von Fördermitteln unterstützt. Dabei werden sie bei der Projektfinanzierung und
der Drittmitteleinwerbung, insbesondere hinsichtlich des Einsatzes von geeigneten Fördermit-
teln der EU, des Bundes und des Landes Hessen, beraten.

Anhand der bereits entwickelten Verfahrensweise zur Priorisierung und Auswahl von Projek-
ten unterstützt das Regionalmanagement den Vorstand des Vereins Regionalentwicklung

Hoher Taunus e.V., dem LEADER-Entscheidungsgremium, bei der Bewertung und Auswahl der
Projekte.

Zur weiteren Umsetzung der LES Hoher Taunus wird das Regionalmanagement zielgerichtet
Projekte für die Regionalentwicklung identifizieren, potenzielle Projektträger:innen akquirie-
ren sowie lokale Akteur:innen informieren und motivieren. Bereits begonnene Projekte be-
gleitet das Regionalmanagement und steht den Projektträger:innen beratend zur Seite.

http://www.zukunft-hoher-taunus.de/
http://www.zukunft-hoher-taunus.de/


LOKALE AKTIONSGRUPPE HOHER TAUNUS SEITE 5

JAHRESBERICHT 2025

2. Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG), Geschäftsführung

Das Regionalmanagement initiiert, bereitet vor, moderiert und dokumentiert entsprechend
der Satzung des Vereins Regionalentwicklung Hoher Taunus e.V. und in Absprache mit dem
Vorsitzenden die jährliche Mitgliederversammlung sowie die Sitzungen des LEADER-Entschei-
dungsgremiums (mindestens viermal pro Jahr). Das Regionalmanagement stellt in Abstim-
mung mit dem Vorstand den Wirtschaftsplan für das jeweilige Kalenderjahr gemäß der Ver-
einssatzung auf.

3. Kontaktpflege

Das Regionalmanagement unterstützt die LAG in Absprache mit dem Vorsitzenden und in Ab-
stimmung mit dem Vorstand bei der Kontaktpflege mit politischen, wirtschaftlichen, kulturel-
len und gesellschaftlichen Entscheidungsträgern. Die Kontaktpflege erfolgt auf Regions-, Lan-
des-, Bundes- und EU-Ebene. Es wird eine zielorientierte Zusammenarbeit mit den Nachbar-
regionen und der Bewilligungsstelle gepflegt.

4. Öffentlichkeitsarbeit

Einmal im Jahr wird ein öffentliches Regionalforum zur Aktivierung und Beteiligung von Regi-
onalen Akteur:innen aus Politik und Verwaltung, der Zivilgesellschaft sowie von interessierten
Bürger:innen durchgeführt. Das jährliche Regionalforum wird vom Regionalmanagement in
Absprache mit dem Vorstand vorbereitet, durchgeführt, moderiert und dokumentiert. Das Re-
gionalmanagement übernimmt für die LAG die Gestaltung und Pflege des Internetauftrittes
und unterstützt die LAG bei der Pressearbeit durch die Vorbereitung von Pressemitteilungen.

5. Prozessmonitoring, Evaluierung und Berichtswesen

Das Regionalmanagement unterstützt die LAG beim Prozessmonitoring und der Evaluierung.
In der Förderperiode 2023 bis 2027 ist in den Jahren 2024 und 2026 jeweils eine Selbstevalu-
ierung vorgesehen, die vom Regionalmanagement organisiert und dokumentiert wird. Für das
Jahr 2025 war ein Bilanzworkshop mit einem externen Fachbüro vorgesehen. Das Regional-
management legt der LAG jeweils zum Jahresende einen Jahresbericht vor, der neben den
Aktivitäten auch den Erfüllungsgrad der operationellen Ziele und Projekte beschreibt. Mit der
quartalsmäßigen Rechnungsstellung werden Zwischenberichte als Nachweis der Aufgabener-
füllung erstellt.

Es erfolgt eine klare Trennung zwischen operationellen Bereichen des Regionalmanagements
und Aufgaben der LAG bzw. des Vereins, die nicht zum Bereich LEADER gehören:

Die Buchführung des Vereins erfolgt durch die Kassiererin, die Einladungen zu Vorstandssit-
zungen und Mitgliederversammlungen durch den Vorsitzenden. Die Nicht-LEADER-relevanten
Tagesordnungspunkte werden durch den Schriftführer protokolliert.

Die unabhängige Arbeit des Entscheidungsgremiums ist durch die Entscheidungshoheit ge-
währleistet. Alle Mitglieder werden schriftlich vor jeder Sitzung über die zur Entscheidung an-
stehenden Projekte informiert und können sich ein eigenes, unabhängiges Bild machen sowie
die Priorisierungen durchführen. Darüber hinaus kann das Gremium Projektträger:innen zu
den Sitzungen einladen, um intensiv über die Vorhaben zu diskutieren.

1.2 Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Im Berichtsjahr 2025 fand eine Mitgliederversammlung der LAG Hoher Taunus statt. Das Ent-
scheidungsgremium tagte drei Mal. Zusätzlich wurden Beschlüsse per Umlaufverfahren ge-
fasst. Darüber hinaus fand erneut das Regionalforum als gesamtregionale Veranstaltung zur
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Bekanntmachung und Vernetzung der Akteure statt. In der folgenden Übersicht sind die Ter-
mine der LAG Hoher Taunus festgehalten:

Tabelle 3: Termine der LAG Hoher Taunus

Termin Art Wichtigste Inhalte

18.03.2025 Vorstandssitzung Beratung und Beschlussfassung zu den eingereich-
ten Projekten des Regionalbudgets 2025

13.05.2025 Vorstandssitzung Beratung und Beschlussfassung zu fünf eingereich-
ten LEADER-Projekten

02.08.2025 LEADER-Tour Wehrheim Öffentliche Besichtigungstour zu geförderten Pro-
jekten in der Gemeinde Wehrheim

18.08.2025 LEADER-Tour Grävenwiesbach Öffentliche Besichtigungstour zu geförderten Pro-
jekten in der Gemeinde Grävenwiesbach

29.08.2025 LEADER-Tour Usingen Öffentliche Besichtigungstour zu geförderten Pro-
jekten in der Stadt Usingen

06.09.2025 Regionalforum Öffentliche Veranstaltung zur Bekanntmachung
des LEADER-Programms und zur Vernetzung der
Akteure

29.08.2025 LEADER-Tour Glashütten Öffentliche Besichtigungstour zu geförderten
Projekten in der Gemeinde Glashütten

24.09.2025 Bilanzierungsworkshop Workshop im Rahmen der Externen Evaluierung

11.11.2025 Vorstandssitzung Förderaufruf Regionalbudget 2026,
Jahresterminplanung 2026

11.11.2025 Mitgliederversammlung Neuwahl des Vorstands,
Vorstellung der neuen LEADER-Projekte

1.2.1 Regionalforum

Das Regionalforum ist die zentrale öffentliche Veranstaltung der LAG Hoher Taunus, die ein-
mal jährlich unter dem Motto „Der Hohe Taunus lernt den Hohen Taunus kennen“ an wech-
selnden Orten stattfindet und zu der alle Bürgerinnen und Bürger der LEADER-Region einge-
laden sind.

Das dritte LEADER-Regionalforum Hoher Taunus fand im Homburger Haus in Schmitten statt
– und das in einem ganz besonderen Rahmen: Das Naturfreundehaus feierte zugleich sein
100-jähriges Bestehen. Rund um das Jubiläum des Naturfreundehauses kamen zahlreiche Ak-
teure aus Politik, Kommunalverwaltung und Vereinen zusammen.
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Abbildung 1: Politik, Lokale Aktionsgruppe, Letztempfänger:innen des Regionalbudgets und
Bewilligungsstelle freuen sich beim Regionalforum gemeinsam über die
Förderung des ehrenamtlichen Engagements in der Region.

Zur Begrüßung hieß Herr Lamprecht, der Hausherr des Homburger Hauses, alle herzlich will-
kommen. Anschließend gab Dr. Nikolaus Bretschneider-Herrmann einen Überblick über die
Funktion des Vorstands und die Kriterien zur Auswahl der Projektförderung. Es folgten herzli-
che Grußworte des Landrats Herrn Krebs. Schirmherrin der Veranstaltung war Frau Krügers,
die Bürgermeisterin von Schmitten. Sie schnitt die Logo-Torte an und richtete damit symbo-
lisch den Blick auf eine zukunftsweisende Zusammenarbeit. In ihrer Ansprache plädierte sie
erneut für nachhaltige Entwicklungen in der Region. Ein Höhepunkt war die motivierende
Rede von Herrn Bellino, MdL. Er hob insbesondere die Arbeit der vielen Ehrenamtlichen her-
vor. Ein weiteres Highlight war die Übergabe des Förderbescheids für die Regionalbudgetpro-
jekte durch Frau Maischak-Dyck, die Leiterin des Amts für den ländlichen Raum, an den Ver-
einsvorsitzenden – eine unkomplizierte Finanzspritze, die die Chancen der nachhaltigen Regi-
onalentwicklung deutlich sichtbar macht. Anschließend berichteten einige sogenannte „Letz-
tempfänger“ anschaulich über ihre Projekte. Die Veranstaltung wurde in der regionalen Presse
beachtet (siehe Pressespiegel).

1.2.2 LEADER-Touren

In 2025 hat das Regionalmanagement das Format „LEADER-Touren“ entwickelt, um die geför-
derten Projekte vorzustellen und erlebbar zu machen – sowohl für Vereinsmitglieder als auch
für weitere interessierte Personen. Die Touren wurden intensiv von der lokalen Presse beglei-
tet. Ein Beispiel dafür ist der Pressebericht zur Station Mönstadt im Rahmen der LEADER-Tour
Grävenwiesbach (siehe Abbildung 2).
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Abbildung 2: Pressebericht zur LEADER-Tour Grävenwiesbach (erschienen am 20.08.2025 in
der Taunus Zeitung)

In diesem Jahr führten die LEADER-Touren zu verschiedenen Stationen durch Wehrheim, Grä-
venwiesbach, Usingen und Glashütten. Im nächsten Jahr sollen die Touren durch Neu-An-
spach, Schmitten und Weilrod folgen.

1.3 Laufende Kosten

1.3.1 Personalausstattung Regionalmanagement

Die Personalausstattung des Regionalmanagements in der LEADER-Region Hoher Taunus be-
trägt 1,5 AK. Im Folgenden ist die Personalausstattung im Berichtsjahr dargestellt.

Tabelle 4: Personalausstattung Regionalmanagement im Berichtsjahr

Berichtsjahr Name Vorname Funktion Anzahl AK
2025 Krieger Viola Management (hauptverantwortlich) 0,70
2025 Dimter Sonja Management (hauptverantwortlich) 0,40
2025 Walkenbach Gabriele Verwaltung (unterstützend) 0,40

1.3.2 Finanzierung der Personalkosten und der Kosten der Geschäftsstelle

Die Finanzierung der Personalkosten erfolgt auf der Basis des Zuwendungsbescheids vom
06.11.2023. Daraus ergibt sich für die zuwendungsfähigen Ausgaben in Höhe von 580.000 €
eine bewilligte Zuwendung von 464.000 € bei einem Eigenmittelanteil von 116.000 € für die
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Zeit vom 15.03.2023 bis zum 31.12.2027. Die Finanzierung der Eigenanteile erfolgt durch die
sieben Kommunen und den Hochtaunuskreis.

Im Berichtszeitraum (Januar bis Dezember 2025) stellte das Büro Bischoff & Partner dem Ver-
ein 142.800 € (inkl. MwSt. i.H.v. 22.800 €) in Rechnung. Dies entspricht den laufenden Kosten
für die Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 für das Regionalmanagement. Die Auszahlung
durch den Verein konnte teilweise nur zeitverzögert erfolgen, da der noch junge Verein keine
Rücklagen besitzt und auf rasche Auszahlung der Förderanteile angewiesen ist.

Der Sitz des LEADER-Regionalmanagements Hoher Taunus befindet sich in Neu-Anspach. Das
Büro wird von der Stadt Neu-Anspach mietfrei zur Verfügung gestellt. Die laufenden Kosten
(Büromaterial, Pflege der Website etc.) trägt der Dienstleister für das Regionalmanagement,
so dass keine zusätzlichen Kosten anfallen.

1.3.3 Überwachung des 25%-Anteils der laufenden Kosten an den öffentlichen
Gesamtausgaben

Die öffentlichen Gesamtausgaben der bewilligten Projekte bis 2025 belaufen sich auf
2.426.113,48 €. Die Förderung für die laufenden Kosten liegen für die gesamte Förderperiode
bei 467.900,00 €.  Der Anteil der Förderung für die laufenden Kosten an den öffentlichen Ge-
samtausgaben beträgt somit 19 % (siehe Tabelle 3c der Mustertabellen).

1.3.4 Qualifizierung und Weiterbildung

Das Regionalmanagement nimmt an Fortbildungen und Veranstaltungen der Hessischen Re-
gionalforen und der Deutschen Vernetzungsstelle ländliche Räume sowie an Veranstaltung
der WIBank bzw. des HMLU (Richtlinienschulung, Arbeitsgespräche Regionalentwicklung etc.)
teil.

Im Berichtsjahr nahm das Regionalmanagement folgende Termine zur Qualifizierung und Wei-
terbildung wahr:

Im Berichtsjahr erfolgte die Teilnahme an folgenden Veranstaltungen:

 Arbeitsgespräche Regionalentwicklung am 3. April und 19. November
 Erfahrungsaustausch der LEADER-Regionen Rheingau, Taunus, Limburg-Weilburg und

Hoher Taunus am 11. März
 Austausch der LEADER-Regionen zum Handlungsfeld Bioökonomie am 9. April und 7.

Juli
 Workshop „Intelligent(e) Dörfer gestalten – Der Smart-Village-Ansatz in der LEADER-

Praxis“ am 5. Dezember
 Veranstaltung „Wie Kommunikation gelingt – Beteiligung, Motivation und Aktivierung

im LEADER-Alltag“ am 9. Dezember

Darüber hinaus vertrat das Regionalmanagement die LEADER-Region mit einem Info-Stand bei
den folgenden Veranstaltungen:

 Europatag in Glashütten-Schloßborn am 10. Mai
 Laurentiusmarkt in Usingen am 14. und 15. September

1.4 Projekte in Trägerschaft der LAG

Regionalbudget 2025

Im Berichtsjahr wurde das Regionalbudget zum zweiten Mal in der Region Hoher Taunus an-
geboten. Der Förderaufruf wurde bereits am 12.12.2024 veröffentlicht.
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Das Regionalmanagement hat für die größtenteils ehrenamtlich agierenden Antragsteller:in-
nen eine zusätzliche Abendsprechstunde an vier Abenden von Mitte Januar bis Mitte Februar
von 18 bis 20 Uhr angeboten, von der rege Gebrauch gemacht wurde.

Bis zur Einreichungsfrist am 15.02.2025 erfolgten zahlreiche Beratungen von Vereinen, Kom-
munen und Gruppen. Insgesamt wurden 31 förderfähige Projekte eingereicht.

Zur Bewertung wurde auf Basis des Projektauswahlkatalogs ein Online-Bewertungssystem
eingerichtet. Hieraus resultierte ein aussagekräftiges Ranking, welches am 18. März 2025 vom
Entscheidungsgremium verabschiedet wurde. Insgesamt konnten in diesem Jahr 14 Regional-
budget-Projekte gefördert werden.

Nach Befreiung vom Verbot der Refinanzierung (vorzeitiger Maßnahmenbeginn) am
22.04.2025 wurden für die 14 ausgewählten Projekte Verträge über die Bewirtschaftung und
Abrechnung eines Vorhabens zwischen der LAG und dem Projektträger (Letztempfänger) ab-
geschlossen. Nach der Unterzeichnung konnten die Projektträger:innen mit der Umsetzung
beginnen. Alle Letztempfänger mussten gegenüber der LAG ihr Vorhaben bis zum 15. Septem-
ber 2025 abgerechnet haben. Von 14 ausgewählten Projekten wurden 13 umgesetzt. Ein Pro-
jektträger hat seine Bewerbung zurückgezogen.

Die LAG hat fristgerecht bis 15.11. den Verwendungsnachweise eingereicht und somit die Ab-
wicklung des Regionalbudgets 2025 abgeschlossen.

Regionalbudget 2026

In der Vorstandssitzung am 11. November 2025 wurde der Förderaufruf für das Regional-
budget 2026 beschlossen.

1.5 Vernetzung mit regionalen und überregionalen Entwicklungsprozessen
(auch außerhalb von LEADER)

Im Folgenden sind die Vernetzungen der LAG mit Entwicklungsprozessen in der Region außer-
halb LEADER dargestellt.

Tabelle 5: Vernetzungen der LAG
Andere Entwicklungs-
prozesse in der Region

betroffenes Gebiet Art der Kooperation

Taunus Tourismus
Service e.V.

entspricht gesamter LEADER Region und
weitere Gebiete

Zusammenarbeit

Dorfentwicklung entspricht Teilen der LEADER-Region Informationsaustausch

Freilichtmuseum
Hessenpark gGmbH

entspricht Teilen der LEADER-Region Informationsaustausch

Naturpark Taunus entspricht gesamter LEADER Region und
weitere Gebiete

Zusammenarbeit

Darüber hinaus bestehen intensive Kontakte zur LEADER-Region Taunus und anderen Grup-
pierungen und Prozessen.

Die LAG Hoher Taunus ist Mitglied der Hessischen Regionalforen e.V.
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2 AUSWAHLVERFAHREN DER VORHABEN

2.1 Eckpunkte des Auswahlverfahrens der Vorhaben

2.1.1 Vom Erstkontakt zur Auswahlsitzung

Im ersten Beratungsschritt einer Projektbeantragung erhalten interessierte Bürger:innen und
Projektträger:innen vom Regionalmanagements und/oder auf der Internetseite des Vereins
Regionalentwicklung Hoher Taunus e.V., www.zukunft-hoher-taunus.de, die Vorlage zur Er-
stellung einer Projektskizze. Die Projektskizze beinhaltet die wichtigsten Daten und Informati-
onen zu dem zu beantragenden Projekt beschreibt das Projekt und dient als Grundlage für den
weiteren Verfahrensablauf. Bei der Erstellung der Projektskizze werden Projektträger:in-
nen/Projektinitiator:innen vom Regionalmanagement unterstützt.

Eine ausgefüllte Projektskizze ist die Grundlage für die Vorprüfung des Projektes. Das Regio-
nalmanagement prüft, ob sich das Projekt den Handlungsfeldern der LES Hoher Taunus zuord-
nen lässt (Auswahlwürdigkeit). Eine Vorauswahl von Vorhaben findet nicht statt. Die Bewilli-
gungsstelle prüft, ob das Projekt über das LEADER-Programm gefördert werden kann (Förder-
fähigkeit). Die Vorprüfung findet in enger Absprache mit der Bewilligungsstelle statt. Dabei
wird auch eruiert, ob ggf. eine Finanzierung durch andere Fördermittel (Dorfentwicklung,
EFRE, ESF etc.) in Frage kommt. Das Regionalmanagement ist in stetem Austausch mit den
Projektträger:innen/Projektinitiator:innen und steht für Fragen zur Verfügung.

Im Rahmen einer Auswahlsitzung des Entscheidungsgremiums wird der Projektauswahlkata-
log für jedes zur Beschlussfassung vorgelegte Projekt gemeinsam vom Entscheidungsgremium
diskutiert und ausgefüllt. Durch den Projektauswahlkatalog erfolgt die nachvollziehbare und
transparente Einordnung und Priorisierung des Projektes im Sinne der Lokalen Entwicklungs-
strategie. Der Einsatz eines Beamers bietet dabei eine gute technische Möglichkeit, die ab-
schließende Entscheidung für alle Vorstandsmitglieder sichtbar und verständlich zusammen
zu führen.

Die Projektauswahlkriterien wurden bei Erarbeitung vom HMUKLV (jetzt HMLU) genehmigt
und sind auf der Homepage der LAG veröffentlicht.

2.1.2 Verfahrensablauf zur Projektauswahl

Dem LEADER-Entscheidungsgremium sind alle Vorhaben zur neutralen Diskussion und Bewer-
tung vorzulegen. Anschließend werden alle ausgewählten Vorhaben entsprechend der festge-
setzten Punktzahl in ein Ranking gebracht.

Nach der Vorprüfung durch das Regionalmanagement und Zuordnung des Projekts zu einem
Handlungsfeld und einem Thema, erfolgt die Bewertung durch das Entscheidungsgremium
anhand des Kriterienkataloges. Grundlage für die Bewertung ist die vom Projektträger einge-
reichte aussagekräftige Projektskizze, die dem Entscheidungsgremium vor der Sitzung in digi-
tal zur Verfügung gestellt wird.

In der Auswahlsitzung haben zudem die Projektträger:innen die Möglichkeit, ihr Projekt per-
sönlich vorzustellen. Dabei gelten für alle Bewerber:innen die gleichen Bedingungen hinsicht-
lich der Präsentationszeit. Im Anschluss hat das Entscheidungsgremium die Möglichkeit, Fra-
gen an den Projektträger zu stellen.

Über die Projektanträge wird im Anschluss und unter Beachtung von Interessenskonflikten
(siehe unten) diskutiert und abgestimmt. Dabei kann der Kriterienkatalog in der Sitzung ge-

http://www.zukunft-hoher-taunus.de/
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meinsam vom Entscheidungsgremium ausgefüllt werden. Über den Beamer wird die als Er-
gebnis der Diskussion getroffene abschließende Entscheidung für alle transparent und ver-
ständlich zusammengeführt.

Bei jeder Entscheidung über ein Projekt wird sichergestellt, dass das Entscheidungsgremium
beschlussfähig ist. Hierfür müssen mindestens die Hälfte der Vorstandsmitglieder anwesend
sein und das Mindestquorum von 51 % aus den Sektoren „Wirtschafts- und Sozialpartner“
sowie „andere Vertreter der Zivilgesellschaft“ teilnehmen. Zur Projektauswahl genügt eine
einfache Mehrheit der anwesenden Gremiumsmitglieder. Die Einhaltung des „doppelten Quo-
rums“ sowie das Abstimmungsergebnis werden für jede Auswahlentscheidung im Protokoll
dokumentiert.

Im Falle der Beschlussunfähigkeit in Bezug auf das Quorum kann in der Sitzung ein Vorbehalts-
beschluss der anwesenden Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden Stimmberechtig-
ten nachträglich im schriftlichen Verfahren eingeholt werden. Ein Online-Verfahren ist zuläs-
sig. Aus den eingegangenen Bewertungen wird dann ein Mittelwert berechnet, der dem Ent-
scheidungsgremium erneut zum Beschluss im E-Mail-Verfahren vorgelegt wird.

Interessenkonflikte bzw. persönliche Beteiligungen werden unter Beachtung der relevanten
Vorgaben als allgemeine Voraussetzung vor Beschlussfassung festgestellt und dokumentiert.
Mitglieder, die an den betreffenden Projekten persönlich beteiligt sind, sind von den Beratun-
gen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen und nicht stimmberechtigt. Die
Feststellung und Dokumentation der Beschlussfähigkeit wird bei jeder einzelnen Projektent-
scheidung im Protokoll dokumentiert.

Zum Zeitpunkt der Projektauswahl 2025 war eine bzw. seit der Mitgliederversammlung zwei
„junge Personen“ Mitglied des Entscheidungsgremiums.

Zur Gewährleistung einer transparenten und nachvollziehbaren Projektauswahl wird die Pro-
jektbewertung und -entscheidung im Sitzungsprotokoll dokumentiert und im Internet veröf-
fentlicht. Die erreichte Gesamtpunktzahl der einzelnen Projekte ist die Grundlage für das Ran-
king der Projekte im Rahmen der jeweiligen Tranche.

Würde für ein von der LAG beschlossenes Projekt innerhalb von acht Wochen nach Beschluss-
fassung beim Amt für den ländlichen Raum kein vollständiger LEADER Förderantrag eingehen,
rücken automatisch die nächsten Rankingplätze nach, bis das Gesamtvolumen der Fördermit-
tel der jeweiligen Tranche erreicht ist.

2.1.3 Vorgaben des Projektauswahlverfahrens

Die Geschäftsordnung des Vorstands des Vereins Regionalentwicklung Hoher Taunus e.V. re-
gelt die Einzelheiten des Verfahrens zur Abstimmung über Projekte. Die Geschäftsordnung
wurde am 17. April 2023 vom Vorstand beschlossen.

Die Projektauswahlkriterien wurden im Rahmen der Erarbeitung der LES beschlossen. Im Pro-
jektauswahlkatalog sind Reduzierungen der maximalen Zuwendungssumme gegenüber der
Richtlinie festgehalten.

2.2 Ergebnisse des Auswahlverfahrens der Vorhaben im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum erfolgte die Projektbewertung und -auswahl der LEADER-Projekte im
Rahmen der Vorstandssitzung am 13. Mai. Fünf Projekte wurden vorgestellt, diskutiert und
ausgewählt (siehe Tabelle 6). Die in der Sitzung wegen Beschlussunfähigkeit unter Vorbehalt
gefassten Beschlüsse wurden im Umlaufverfahren bestätigt. Im Umlaufverfahren wurde im
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August zusätzlich für ein bereits in 2024 ausgewähltes Projekt eine Erhöhung der Fördermittel
aufgrund gestiegener Umsetzungskosten beschlossen (siehe Tabelle 7).

Tabelle 6: LEADER-Projekte 2025

Vorhabenbezeichnung Projektträger
Hand-

lungsfeld
LES

Fördermit-
teleinsatz Beschluss Punkte

Ran-
king-
platz

Weilnauer Hof Genusswagen Louis Höser 2 18.900 € ausge-
wählt 60 1

Premiumwandern im Hohen
Taunus – 2. Projektphase: Fein-
planung und Massenermittlung

Gemeinde Weilrod 3 19.788 € ausge-
wählt 50 2

Bau Sport- und Gesundheits-
park Merzhausen Stadt Usingen 1 150.000 € ausge-

wählt 40 3

Touristische Beschilderung in
Schmitten im Taunus

Tourismus- und
Kulturverein Sch-
mitten e.V.

3 7.151 € ausge-
wählt 35 4

Nachhaltige Bewässerung der
Außenplätze des Reit- und Fahr-
verein Usingen/Ts. e.V.

Reit- und Fahrver-
ein Usingen/Ts. e.V. 1 10.136 € ausge-

wählt 30 5

205.976 €

Tabelle 7: Fördermittelerhöhung für LEADER-Projekt 2024
Name Vorhaben Projektträger Hand-

lungsfeld
LES

Fördermitte-
leinsatz

Be-
schluss

Punkte Ran-
king-
platz

Urbane Freizeitanlage
Schmitten (Umsetzung)

Gemeinde
Schmitten i.Ts.

1 alt: 84.686 €
neu: 117.431€

ausge-
wählt

35 4

Die 20 %-Grenze gem. Teil I Nr. 3.2 der Richtlinie zur Förderung der ländlichen Entwicklung
wurde für alle ausgewählten Projekte eingehalten. Das Gesamtbudget der LAG Hoher Taunus
betrug ursprünglich 2.205.000 € gemäß LES, wurde jedoch in 2025 gekürzt auf 1.991.633 €.
Damit verschiebt sich die 20 %-Grenze von ursprünglich 441.000 € auf 398.326,60 €.

Die LAG hat keine über die maximale Zuwendungssumme hinausgehende einzelfallbezogene
Anhebung der Höchstfördersumme gem. Teil I Nr. 3.2 der Richtlinie zur Förderung der ländli-
chen Entwicklung beantragt.

3 UMSETZUNGSSTAND LES

3.1 Darstellung des Umsetzungsstands der LES

Die Darstellung des Umsetzungsstands der LES erfolgt auf Basis des Finanzplans. Insgesamt ist
bezüglich des Umsetzungsstandes auf Ebene der LES festzuhalten:

In den Jahren 2023 bis 2025 wurden insgesamt 17 Projekte bewilligt, das Regionalbudget 2024
und 2025 je als ein Projekt eingerechnet. Alle vier Handlungsfelder wurden bespielt mit
Schwerpunkt auf dem Handlungsfeld 1 „Gleichwertige Lebensverhältnisse für Alle – Daseins-
vorsorge“. Insgesamt wurden bis Ende 2025 bewilligt und teilweise umgesetzt:
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Tabelle 8: Projektfördermittel in der Region Hoher Taunus 2023-2025

Anzahl Projekttyp Fördersumme

15 LEADER-Projekte 923.787,23 €

30 Kleinstprojekte (Regionalbudget 2024 und 2025) 162.628,67 €

45 Summe aller Typen 1.050.922,46 €

3.2 Bewertung des Umsetzungsstands der LES auf der Ebene der
Handlungsfelder

Der Finanzplan wurde im März 2025 durch die LAG geändert. Im April 2025 wurde die Kürzung
der Gesamtbudgets aller hessischen Regionen verkündet. Basierend auf dieser Kürzung wurde
der geplante Fördermitteleinsatz je Handlungsfeld angepasst. Es ergibt sich in Tabelle 9 dar-
gestellte Verteilung der Fördermittel auf die Handlungsfelder der Lokalen Entwicklungsstrate-
gie. Dieser wird der Umsetzungsstand der LES auf der Ebene der Handlungsfelder zum Jahres-
ende 2025 gegenübergestellt (entspricht Tabelle 3b der Mustertabellen).

Tabelle 9: Umsetzungsstand LES auf Ebene der Handlungsfelder

Hand-
lungs-
feld
Nr. Handlungsfeld REK

geplanter
Fördermittel-
einsatz gesamt (a)

tatsächlicher
Fördermittel-
einsatz gesamt (b)

Umset-
zungsstand
Finanzplan
gesamt
in %
(b/a * 100)

1 HF 1: - Gleichwertige Lebensverhältnisse für
„ALLE“ – Daseinsvorsorge

944.768,36 € 884.383,87 € 94%

2
HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regio-
nale Versorgungsstrukturen durch Klein- und
Kleinstunternehmen

251.373,28 € 118.964,35 € 47%

3 HF 3: Erholungsräume für Naherholung und
ländlichen Tourismus nutzen

228.142,99 € 47.115,08 € 21%

4 HF 4: „Bioökonomie“-Anpassungsstrategien
zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

95.348,37 € 35.952,60 € 38%

5 LA 5: Laufende Ausgaben
472.000,00 € 467.900,00 € 99%

Gesamtzahlen: 1.991.633,00 € 1.554.315,90 € 78%

Es ergibt sich ein Umsetzungsstand von 78 % für das Jahr 2025.

3.3 Darstellung des Planungs- und Umsetzungsstands von
Kooperationsprojekten

Für 2026 ist eine Kooperation mit den LEADER-Regionen Marburger Land und Lahn-Dill-Berg-
land (übernimmt die Federführung) in Planung. Das Projekt soll einen gemeinsamen Kultur-
wanderführer mit dem Titel „Auf den Spuren der Hugenotten und Waldenser von Mittelhes-
sen in den Taunus“ hervorbringen.

3.4 Umsetzung von Vorhaben aus weiteren Programmen

Für die zur Abstimmung gebrachten Projekte wurden in 2025, wie in den Vorjahren, keine
Mittel aus weiteren Programmen in Anspruch genommen.
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3.5 Fortschreibung der LES

Im Berichtszeitraum gab es keine Fortschreibung der LES.

4 CONTROLLING

4.1 Überwachung der Prozesse, insbesondere der Begleitung bis zum
Abschluss des Vorhabens

Die Überwachung der Prozesse, insbesondere der Projektentwicklung, erfolgt in regelmäßigen
Treffen der Bewilligungsstelle (BWS) und dem Regionalmanagement. Dabei wird der jeweilige
Stand der Projektentwicklung gemeinsam mit der BWS gepflegt und fortgeschrieben.

4.2 Selbstevaluierungsmaßnahmen der LAG unter Berücksichtigung des
Umsetzungsstands der LES

Für 2024 war gemäß Lokaler Entwicklungsstrategie (LES) eine Selbstevaluierung der Lokalen
Aktionsgruppe, d. h. des Vereins Regionalentwicklung Hoher Taunus e.V., vorgesehen.

Die Selbstevaluierung wurde mittels Online-Umfrage, basierend auf der vollständig DSGVO-
konformen Plattform lamapoll.de, durchgeführt. Es wurden Fragebögen für drei Zielgruppen
entwickelt: für Vorstandsmitglieder, für reguläre Vereinsmitglieder und für Projektträger:in-
nen. Die Fragen orientieren sich eng an den in der LES vorgegebenen Themenfeldern.

Aus den Umfrageergebnissen lassen sich folgende Konsequenzen für die Arbeit der Lokalen
Aktionsgruppe und des Regionalmanagements ableiten, die teilweise bereits umgesetzt wur-
den:

Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit

 Intensivierung der Kommunikation mit den Vereinsmitgliedern

 Steigerung der Präsenz in den sozialen Medien

 Fortführung und Steigerung des Newsletter-Angebots

 Intensivierung der Zusammenarbeit mit der regionalen Presse (bereits erfolgt, siehe
Presseschau)

Projektauswahlkriterien

 Die Auswahlkriterien für reguläre LEADER-Projekte und für das Regionalbudget sollen
überprüft und ggf. überarbeitet werden (Auswahlkriterien für Regionalbudget wurden
im November 2024 geändert)

Alle Ergebnisse der Selbstevaluierung sind ein einem separaten Bericht dargestellt, der unter
www.zukunft-hoher-taunus.de/service/downloads/leader-les auf der Webseite der LAG ver-
öffentlicht ist.

Für 2026 ist eine weitere Selbstevaluierung geplant.

4.3 Externe Evaluierung im dritten Berichtsjahr

Für das Berichtsjahr war gemäß Lokaler Entwicklungsstrategie (LES) eine externe Evaluierung
der Umsetzung der LES vorgesehen. Dazu hat der Verein das Büro RegioEffect aus Wiesbaden
beauftragt.

https://www.zukunft-hoher-taunus.de/service/downloads/leader-les
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Die Evaluierung erfolgte in mehreren aufeinander aufbauenden Schritten: 1. Sichtung der Un-
terlagen und Datenanalyse, 2. Bilanzierungsworkshop mit Mitgliedern de LAG, 3. Analyse und
Bewertung der Ergebnisse.

Als Fazit schließt das evaluierende Büro: „Insgesamt zeigen alle Auswertungen ein sehr gutes
Ergebnis für die noch sehr junge Region. Die Öffentlichkeitsarbeit ist intensiv und wird in vielen
Formaten durchgeführt. Die Kommunikations- und Netzwerkarbeit der LAG kann als strate-
gisch ausgereift und wirkungsorientiert bewertet werden. Dadurch werden die Akteure in der
Region auf das Förderprogramm aufmerksam und die Projektträger partizipieren. Durch die
hohe Mittelverausgabung wird dies noch bestätigt.

Die strukturierte Vorgehensweise in den Arbeitsabläufen überzeugt durch eine hohe Effekti-
vität. Auch die interne Vernetzung und Kommunikation innerhalb der LAG werden nach den
vorliegenden Unterlagen und der Einschätzung des Fachbüros als respektvoll und konstruktiv
eingeschätzt. Es ist deutlich erkennbar, dass den Beteiligten ihre Region am Herzen liegt und
sie bestmögliche Ergebnisse für eine gelingende Regionalentwicklung sowie ein nachhaltiges
Wachstum der LAG anstreben.“

Die herausgearbeiteten Handlungsempfehlungen wird die LAG in ihrer ersten Sitzung im Jahr
2026 besprechen.

Abbildung 3: Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Bilanzierungsworkshops am 24.09.2025 in
der Hugenottenkirche Usingen

Der Abschlussbericht der externen Evaluierung ist auf www.zukunft-hoher-taunus.de/ser-
vice/downloads/leader-les veröffentlicht.

4.4 Besonderheiten im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum wurden die Budgets aller hessischen LEADER-Regionen gekürzt. Dies trifft
die Region Hoher Taunus mit Blick auf 2026 und 2027 besonders, da der Hohe Taunus eine
sehr gute Belegungsquote der Mittel vorweisen kann. Der Handlungsspielraum für die verblei-
benden Jahre der Förderperiode ist mit einem verbleibenden Projektbudget für diese zwei
Jahre von rund 420.000 € (vor Kürzung ca. 630.000 €) stark eingeschränkt.

https://www.zukunft-hoher-taunus.de/service/downloads/leader-les
https://www.zukunft-hoher-taunus.de/service/downloads/leader-les
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ANHANG I: FINANZPLAN
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ANHANG I: PROJEKTDOKUMENTE

Beispielhafte Dokumentation zu dem Projekt „Premiumwandern im Hohen Taunus – 2. Pro-
jektphase: Feinplanung und Massenermittlung“

Projektskizze
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Dokumentation Auswahlverfahren LEADER –
Checkliste LAG Hoher Taunus

Bezeichnung des Vorhabens:
Premiumwanderwege im Hohen Taunus – 2. Projektphase: Feinplanung und Massenermitt-
lung

Datum der Sitzung/Auswahltermin: 13.05.2025
Einladung des Entscheidungsgremiums und dessen Vertreter mit Kurzdarstellung des Vor-
habens im Vorfeld der Projektauswahl erfolgte am: 25.04.2025

Veröffentlichung der Projektauswahlkriterien des Projektauswahlverfahrens:
www.zukunft-hoher-taunus.de

Information der Öffentlichkeit vor Projektauswahl (Ausschnitt aus Webseite zur Veröffentli-
chung des Auswahltermins in der Anlage) am: 25.04.2025

Information der Öffentlichkeit nach Projektauswahl (Ausschnitt aus Webseite zur Veröffent-
lichung der Projektauswahl mit Kurzbeschreibung des Projekts in der Anlage) am: 12.06.2025
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1. Dokumentation der der Auswahlentscheidung zugrundeliegenden Unterlagen
(als Anlage beigefügt):

Hierzu gehören alle Angaben und Nachweise, die die Möglichkeit einer zeitnahen Bewilligung
dokumentieren, wie:

Qualifizierte Projektbeschreibung mit Angaben zu

o Projektträger

o Gesamtkosten/Gesamtfinanzierung

o Aussage zum Projektstart und Umsetzungszeitraum

Auflistung der Unterlagen:

Projektskizze

2. Dokumentation der Beschlussfähigkeit des Entscheidungsgremiums sowie von Interessens-
konflikten

Name, Vorname Zuordnung Erklärung der
Befangenheit
und Aus-
schluss von
dieser Abstim-
mung

Grund des
Ausschlusses
infolge von
Befangenheit

(nur sofern „ja“
bei Erklärung
Befangenheit)

Teilnahme
im Rahmen
eines Um-
laufbeschlus-
ses

Öffentli-
cher Be-
reich

WISO-
Partner
bzw. pri-
vat/zivil

ja nein ja nein

Brüning-Bibo, Brigitta ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒

Weber, Petra ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒

Höser, Louis ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒

Bretschneider-Herr-
mann, Dr. Nikolaus

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒

Krügers, Julia ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒

Hindrichs, Klaus ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒

Harmel, Ute ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒

Lorenz, Oliver ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐

Dr. Holl, Anna ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐

Salguero-Grau, Conchita ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐
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Emmerich, Torben ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐

Stahl, Tobias ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐

Esser, Götz ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐

Hartmann, Uwe ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐

Anzahl der für das Vorhaben stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums unter
Berücksichtigung des Ausschlusses infolge von Befangenheit:

Öffentlicher Bereich: 6 Stimmen (42,9 %)
Wiso-Partner (privat/zivil): 8 Stimmen (57,1 %)

Bei der Auswahlentscheidung müssen mind. 50 % der Stimmen von WISO-Partnern stammen.
Laut Satzung ist folgendes Mehrheitsverhältnis notwendig: einfache Mehrheit

14 Gesamtstimmen, davon
14 Ja-Stimmen (Befürwortung des Vorhabens einschließlich dessen Bewertung)
0  Nein-Stimmen (Ablehnung des Vorhabens einschließlich dessen Bewertung)
0  Stimmenthaltungen

3. Dokumentation der Projektauswahlentscheidung anhand des vollständig ausgefüllten Pro-
jektauswahlbogens

Handlungsfeld 3: Erholungsräume für Naherholung und ländlichen Tourismus nutzen

Thema 3.1.: Umsetzung von investiven Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

Mögliche
Punkte

Erreichte
Punkte

Höchst-zu-
wendung

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu
Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur landtouristischen Entwicklung
und zur Profilierung von Naherholungsregionen. 15 15 150.000 €

Das Vorhaben basiert auf einer gebietsübergreifenden Zusammenar-
beit (Kooperationsprojekt). 10 150.000 €

Zwischensumme Auswahlkriterien obligatorisch 25 15

Auswahlkriterien für Ranking fakultativ:

Bei der Umsetzung des Vorhabens werden die „Grundsätze des regio-
naltypischen Bauens in der Dorf- und Regionalentwicklung“ berück-
sichtigt.

5

Das Vorhaben trägt zur barrierefreien Profilierung von Tourismusregi-
onen bei. 5

Dass Vorhaben trägt im Rahmen eines anerkannten Zertifizierungsver-
fahrens zur Qualitätssteigerung bei. 5 5

Das Vorhaben trägt zu einer nachhaltigen Tourismusentwicklung bei. 5 5
Das Vorhaben trägt zur digitalen Kompetenz der Tourismusregion bei. 5
Das Vorhaben unterstützt natur- und umweltpädagogische Wissens-
vermittlung. 5

Das Vorhaben trägt zur zeitgemäßen Gästeinformation bei. 5 5
Das Vorhaben bezieht ehrenamtliche Initiativen ein. 5
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu einem attraktiven Wander- und
Wegenetz in der Region. 5 5
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Das Vorhaben trägt zur Lenkung der Besucher:innen der Region bei
und leitet sie zu Attraktionen abseits des Großen Feldbergs. 5 5

Das Vorhaben fördert Mobilitätsalternativen zum privaten Kraftfahr-
zeug. 5

Das Vorhaben setzt das kulturelle Erbe der Region in Wert, z. B. das U-
NESCO-Welterbe Obergermanisch-Raetischer Limes. 5

Das Vorhaben wirkt handlungsfeldübergreifend. 5
Das Vorhaben bezieht mehrere Kommunen der Region Hoher Taunus
ein. 5 5

Das Vorhaben ist innovativ für die Region Hoher Taunus. 5 5

Zwischensumme fakultativ 75 35

Gesamtsumme 100 50

4. Dokumentation aller Auswahlentscheidungen des Auswahltermins

Zur Auswahl eingereichte Vorhaben (Anzahl): 5
Zur Verfügung stehendes Budget: 204.120 €

Vorhabenbezeichnung Projektträger HF
För-
der-

quote

Fördermit-
teleinsatz Beschluss Punkte

Ran-
king-
platz

Weilnauer Hof Genusswagen Louis Höser 2 45% 18.900 € ausge-
wählt 60 1

Premiumwandern im Hohen
Taunus – 2. Projektphase:
Feinplanung und Massener-
mittlung

Gemeinde Weilrod 3 60% 19.788 € ausge-
wählt 50 2

Bau Sport- und Gesundheits-
park Merzhausen Stadt Usingen 1 60% 150.000 € ausge-

wählt 40 3

Touristische Beschilderung in
Schmitten im Taunus

Tourismus- und Kul-
turverein Schmitten
e.V.

3 50% 7.151 € ausge-
wählt 35 4

Nachhaltige Bewässerung der
Außenplätze des Reit- und
Fahrverein Usingen/Ts. e.V.

Reit- und Fahrverein
Usingen/Ts. e.V. 1 50% 10.136 € ausge-

wählt 30 5

205.976 €

12.06.2025

Datum Unterschrift des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums
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Teilnehmerliste
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Umlaufverfahren wegen mangelnder Beschlussfähigkeit
Auszug aus Umlaufbeschluss
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Interessenkonflikte
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ANHANG II: TABELLEN

Tabelle 10: Personalausstattung (entspricht Tabelle 1)

Be-
richts-
jahr Name Vorname Funktion

3. handlungsfeldbezogene
AK Anzahl AK

2023 Krieger Viola Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,70

2023 Dimter Sonja Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,40

2023 Walkenbach Gabriele Verwaltung (unterstüt-
zend)

nein 0,40

2024 Krieger Viola Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,70

2024 Dimter Sonja Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,40

2024 Walkenbach Gabriele Verwaltung (unterstüt-
zend)

nein 0,40

2025 Krieger Viola Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,70

2025 Dimter Sonja Management (hauptver-
antwortlich)

nein 0,40

2025 Walkenbach Gabriele Verwaltung (unterstüt-
zend)

nein 0,40

Zusammenfassung AK/Jahr
2023 1,50
2024 1,50
2025 1,50

Tabelle 11: Tabelle Evaluierung

Format
Evaluie-
rung

Anfang
evaluierter
Zeitraum

Ende
evaluierter
Zeitraum

Liegt das
Ergebnis in
Form eines
Berichts
vor?

Wurde
das Er-
gebnis
veröffent-
licht?

Anzahl
Teilneh-
mer

Teilneh-
merkreis

Beglei-
tung
durch
externen
Modera-
tor

Erfolgte
aufgrund
der Ergeb-
nisse eine
Fortschrei-
bung der
LES?

1.
Selbst-
evaluie-
rung

15.03.2023 23.07.2024 ja ja 37 auch wei-
tere einge-
ladene
LEADER-Ak-
teure

nein nein

Externe
Evaluie-
rung

15.03.2023 31.10.2025 ja ja 12 auch wei-
tere einge-
ladene
LEADER-Ak-
teure

Büro Re-
gioEffect,
Wiesba-
den

nein
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Tabelle 12: Vernetzung der LAG (entspricht Tabelle 2)

andere Entwicklungsprozesse in der Re-
gion betroffenes Gebiet Art der Kooperation
Taunus Tourismus Service e.V. entspricht gesamter LEADER

Region und weitere Gebiete
Intensive Zusammenar-
beit

Dorfentwicklung entspricht Teilen der LEA-
DER-Region

Informationsaustausch

Freilichtmuseum Hessenpark gGmbH entspricht Teilen der LEA-
DER-Region

Informationsaustausch

Koordinierungszentrum für Bürgerengage-
ment Hochtaunuskreis

entspricht gesamter LEADER
Region und weitere Gebiete

Informationsaustausch

Naturpark Taunus entspricht gesamter LEADER
Region und weitere Gebiete

Zusammenarbeit
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Tabelle 13: Gesamtliste (entspricht Tabelle 3a)
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2023 6.3.4.b Neubau eines Bier-
gartens als Teil der
Löwenherz Schank-
wirtschaft mit Bier-
garten

nein Löwen-
herz Pri-
vatbraue-
rei GmbH

Pri-
vat

2 HF 2: Wirtschaftli-
che Entwicklung
und regionale Ver-
sorgungsstruktu-
ren durch Klein-
und Kleinstunter-
nehmen

296.310,00 € 249.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 100.000,00 € ausge-
wählt

7 4 1 1.
Tran-
che

Ja

2023 3.4.a Potenzialanalyse
für Wanderwege
nach dem Vorbild
der Wisper Trails

nein Hoch-
taunus-
kreis

Öf-
fent-
lich

3 HF 3: Erholungs-
räume für Naher-
holung und ländli-
chen Tourismus
nutzen

30.011,80 € 25.220,00 € 20.176,00 € 0,00 € 0,00 € 20.176,00 € ausge-
wählt

7 4 2 1.
Tran-
che

Ja

2023 3.4.a Aufwertung und Er-
weiterung Skater-
park Schwimmbad
zu einer modernen
und urbanen Frei-
zeitanlage

nein Gemeinde
Schmitten
im Taunus

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

9.694,32 € 8.146,49 € 6.517,19 € 0,00 € 0,00 € 6.517,19 € ausge-
wählt

8 3 3 1.
Tran-
che

Ja

2023 2.4.1 Regionalmanage-
ment 2023

nein LAG Ho-
her
Taunus

Öf-
fent-
lich

5 LA 5: Laufende
Ausgaben

580.000,00 € 464.000,00 € 464.000,00 € ausge-
wählt

Ja

2023 5.4.a Holy Barista - Mobi-
les Café mit mobi-
lem Arbeitsplatz

nein Caritas-
verband
für den
Bezirk
Hoch-
taunus
e.V.

Pri-
vat

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

97.583,20 € 82.002,69 € 0,00 € ausge-
wählt

8 4 3 1.
Tran-
che

Nein

2023 5.4.a Planung und Bau
eines Mehrgenera-
tionenplatzes in
Weilrod

nein Gemeinde
Weilrod

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

446.250,00 € 375.000,00 € 0,00 € ausge-
wählt

8 3 3 1.
Tran-
che

Nein
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2023 5.4.a Neugestaltung Ska-
tepark Neu-An-
spach

nein Stadt Neu-
Anspach

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

446.178,60 € 374.940,00 € 0,00 € ausge-
wählt

9 4 4 1.
Tran-
che

Nein

2023 7.4.1 Planung und Bau
einer barrierefreien
und behinderten-
gerechten WC- und
Sanitäreinrichtung
auf dem Freizeitge-
lände Hattsteinwei-
her

nein Stadt U-
singen

Öf-
fent-
lich

3 HF 3: Erholungs-
räume für Naher-
holung und ländli-
chen Tourismus
nutzen

164.220,00 € 138.000,00 € 0,00 € ausge-
wählt

8 3 5 1.
Tran-
che

Nein

2024 9.4 Regionalbudget
2024

nein LAG Ho-
her
Taunus

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

128.151,47 € 101.609,31 € 84.089,03 € 0,00 € 13.335,99 € 70.753,04 € ausge-
wählt

8 2 1 1.
Tran-
che

Ja

2024 8.4 Pilotprojekt Ess-
bare Wälder

nein Stadt U-
singen

Öf-
fent-
lich

4 HF 4: „Bioökono-
mie“-Anpassungs-
strategien zu ei-
nem nachhaltigen
Konsumverhalten

51.049,17 € 44.940,75 € 35.952,60 € 35.952,60 € 0,00 € 0,00 € ausge-
wählt

5 3 1 2.
Tran-
che

Ja

2024 5.4.a Bau eines Mehrge-
nerationenplatzes
in Weilrod

nein Gemeinde
Weilrod

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

446.250,00 € 375.000,00 € 150.000,00 € 120.000,00 € 0,00 € 30.000,00 € ausge-
wählt

7 3 2 2.
Tran-
che

Ja

2024 5.4.a Sport- und Gesund-
heitspark Merzhau-
sen (Planung)

nein Stadt U-
singen

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

15.470,00 € 13.000,00 € 7.800,00 € 7.800,00 € 0,00 € 0,00 € ausge-
wählt

7 3 2 2.
Tran-
che

Ja

2024 5.4.a Urbane Freizeitan-
lage Schmitten
(Umsetzung)

nein Gemeinde
Schmitten
im Taunus

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

167.960,58 € 136.563,84 € 81.938,30 € 93.945,39 € 0,00 € 23.486,35 € ausge-
wählt

7 3 4 2.
Tran-
che

Ja

2024 5.4.a Bau einer Außen-
kletterwand am
Kletterzentrum in
Neu-Anspach

nein Sektion
Hoch-
taunus
Oberursel
des DAV
e.V.

Pri-
vat

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

232.906,29 € 195.719,57 € 67.999,95 € 0,00 € 0,00 € 67.999,95 € ausge-
wählt

6 4 5 2.
Tran-
che

Ja

2024 5.4.a Neugestaltung und
-bau Skateanlage

nein Stadt Neu-
Anspach

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für

224.017,50 € 188.250,00 € 112.950,00 € 90.360,00 € 0,00 € 22.590,00 € ausge-
wählt

7 4 5 2.
Tran-
che

Ja
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„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

2024 5.4.a Pumptrack-Anlage
Obernhain

nein Gemeinde
Wehrheim

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

200.000,00 € 164.867,21 € 98.920,33 € 79.136,26 € 0,00 € 19.784,07 € ausge-
wählt

5 4 1 3.
Tran-
che

Ja

2025 9.4 Regionalbudget
2025

Nein LAG Ho-
her
Taunus

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

105.361,04 € 84.288,83 € 78.539,64 € 0,00 € 0,00 € 78.539,64 € ausge-
wählt

6 4 1 1.
Tran-
che

Ja

2025 6.3.4.b Weilnauer Hof Ge-
nusswagen

Nein Louis
Höser

Pri-
vat

2 HF 2: Wirtschaftli-
che Entwicklung
und regionale Ver-
sorgungsstruktu-
ren durch Klein-
und Kleinstunter-
nehmen

50.150,18 € 42.143,01 € 18.964,35 € 0,00 € 0,00 € 31.185,83 € ausge-
wählt

7 6 1 2.
Tran-
che

Ja

2025 7.4.1 Premiumwandern
im Hohen Taunus -
2. Projektphase:
Feinplanung und
Massenermittlung

Nein Gemeinde
Weilrod

Öf-
fent-
lich

3 HF 3: Erholungs-
räume für Naher-
holung und ländli-
chen Tourismus
nutzen

39.246,20 € 32.980,00 € 19.788,00 € 0,00 € 18.788,00 € 0,00 € ausge-
wählt

8 6 2 2.
Tran-
che

Ja

2025 5.4.a Bau Sport- und Ge-
sundheitspark
Merzhausen

Nein Stadt U-
singen

Öf-
fent-
lich

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

364.244,72 € 306.088,00 € 150.000,00 € 0,00 € 30.000,00 € 0,00 € ausge-
wählt

8 5 3 2.
Tran-
che

Ja

2025 7.4.1 Touristische Be-
schilderung in Sch-
mitten im Taunus

Nein Touris-
mus- und
Kutlurver-
ein Sch-
mitten
e.V.

Öf-
fent-
lich

3 HF 3: Erholungs-
räume für Naher-
holung und ländli-
chen Tourismus
nutzen

17.019,56 € 14.302,15 € 7.151,08 € 0,00 € 7.151,08 € 0,00 € ausge-
wählt

8 5 4 2.
Tran-
che

Ja

2025 5.4.a Nachhaltige Bewäs-
serung der Außen-
plätze des Reit- und
Fahrverein Usin-
gen/Ts. e.V.

Nein Reit- und
Fahrverein
Usin-
gen/Ts.
e.V.

Pri-
vat

1 HF 1: - Gleichwer-
tige Lebensver-
hältnisse für
„ALLE“ – Daseins-
vorsorge

24.123,66 € 20.271,98 € 10.135,99 € 0,00 € 1.621,76 € 0,00 € ausge-
wählt

8 6 5 2.
Tran-
che

Ja

2025 2.4.2 Externe Evaluie-
rung

Nein LAG Ho-
her
Taunus

Öf-
fent-
lich

5 LA 5: Laufende
Ausgaben

5.801,25 € 4.875,00 € 3.900,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ausge-
wählt

Ja
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Tabelle 14: Umsetzungsstand Finanzplan (entspricht Tabelle 3b)

Handl
ungs-
feld
Nr. Handlungsfeld REK

geplanter
Fördermittel-
einsatz gesamt
(a)

tatsächlicher
Fördermittel-
einsatz gesamt
(b)

geplanter
Fördermittel-
einsatz ELER

tatsächlicher
Fördermittel-
einsatz ELER

geplanter
Fördermit-
tel-
einsatz
GAK

tatsächli-
cher
Fördermit-
tel-
einsatz GAK

geplanter
Fördermittel-
einsatz LP

tatsächlicher
Fördermittel-
einsatz LP

Umset-
zungs-
stand Fi-
nanzplan
gesamt
in %
(b/a *
100)

1
HF 1: - Gleichwertige Lebensver-
hältnisse für „ALLE“ – Daseinsvor-
sorge

944.768,36 € 884.383,87 € keine Eingabe 519.350,44 € keine Ein-
gabe

13.335,99 € keine Eingabe 351.877,44 €

94%

2

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung
und regionale Versorgungsstruktu-
ren durch Klein- und Kleinstunter-
nehmen

251.373,28 € 118.964,35 € keine Eingabe 0,00 € keine Ein-
gabe

0,00 € keine Eingabe 118.964,35 €

47%

3
HF 3: Erholungsräume für Naherho-
lung und ländlichen Tourismus nut-
zen

228.142,99 € 47.115,08 € keine Eingabe 0,00 € keine Ein-
gabe

0,00 € keine Eingabe 47.115,08 €

21%

4
HF 4: „Bioökonomie“-Anpassungs-
strategien zu einem nachhaltigen
Konsumverhalten

95.348,37 € 35.952,60 € keine Eingabe 35.952,60 € keine Ein-
gabe

0,00 € keine Eingabe 0,00 €

38%

5 LA 5: Laufende Ausgaben
472.000,00 € 467.900,00 € keine Eingabe 467.900,00 € keine Ein-

gabe
0,00 € keine Eingabe 0,00 €

99%

Gesamtzahlen: 1.991.633,00 € 1.554.315,90 € 1.023.203,04 € 13.335,99 € 517.956,87 € 78%
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Tabelle 15: Berechnung des 25 %-Anteils der Laufenden Kosten (entspricht Tabelle 3c)

Jahr
Privat/Öffent.
Vorhaben Investitionsvolumen

Zuwendungsfähige
Ausgaben

Zuwendung öff.
Antragsteller

Zuwendung priv.
Antragsteller

Eigenmittel der
öffentlichen An-
tragsteller und
LAG

Anteil öff. Mittel Ko-
finanz.

2023 4 336.016,12 € 862.366,49 € 490.693,19 € 100.000,00 € -450.987,07 € 126.693,19 €
2024 8 1.459.684,28 € 1.219.386,71 € 607.143,70 € 67.999,95 € 646.638,29 € 247.949,40 €
2025 7 605.946,61 € 504.948,97 € 259.378,72 € 29.100,34 € 245.472,65 € 156.470,27 €

Gesamt 19 2.401.647,01 € 2.586.702,17 € 1.357.215,61 € 197.100,29 € 441.123,87 € 531.112,86 €

Berechnung des 25% - Anteils

Zuwendung an
Private AS 197.100,29 €
Zuwendung an
Öffentliche AS 1.357.215,61 €

Eigenmittel der
öffentlichen Antragsteller und LAG 441.123,87 €

Anteil öffentlichen Mittel zur Kofi-
nanzierung 531.112,86 €

Gesamte
öffentliche Ausgaben 2.526.552,63 €
Laufende Ausgaben (5) 467.900,00 €
25% - Anteil 19%
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